
Mitglied des Vorstands (m/w/d – Teilzeit/Vollzeit)

Gestalten. Entwickeln. Verantwortung übernehmen.

Wer wir sind

Als traditionsreiche und zukunftsorientierte Wohnungsgenossenschaft mit über 1.500 Wohnungen in 

14 Städten und Gemeinden in Baden-Württemberg stehen wir seit 1949 für bezahlbaren, nachhalti-

gen und sicheren Wohnraum. Wir verbinden wirtschaftliche Solidität mit sozialer Verantwortung und 

entwickeln unseren Bestand kontinuierlich weiter – strategisch, digital und zukunftsorientiert. Im 

Rahmen der altersbedingten Nachfolgeplanung suchen wir eine unternehmerisch denkende Persön-

lichkeit, die unsere Genossenschaft als Mitglied des Vorstands in die nächste Entwicklungsphase 

führt.  www.svg-eg.de

Wen wir suchen

Ihre strategischen und operativen Schwerpunkte:

	 •	� Technische Steuerung und strategische Weiterentwicklung der Genossenschaft gemeinsam 

mit dem geschäftsführenden Vorstand

	 •	 Strategische Projektentwicklung

	 •	� Immobilienbewertung und Portfoliomanagement	

	 •	 Fördermittelakquise und Finanzierungsstrategien

	 •	 Projektmanagement und -steuerung von Instandhaltung, Modernisierung und Neubau

	 •	� Bau- und Vertragswesen 

Ihr Profil:

	 •	� Bautechnisches Studium oder vergleichbare Qualifikation sowie betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse

	 •	 Fundierte immobilienwirtschaftliche Erfahrung

	 •	 Erfahrung in der Steuerung von Instandhaltungs-, Modernisierungs- und Neubauprojekten 

	 •	 Strategisches Denken mit unternehmerischer Entscheidungsfreude

	 •	 Führungs-, Kommunikations- und Verhandlungsstärke

Was wir bieten

	 •	 Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit großem Gestaltungsspielraum

	 •	 Langfristige Perspektive in einer wirtschaftlich stabilen Organisation

	 •	� Eine der Verantwortung angemessene Vergütung inklusive möglicher Benefits wie  

Dienstwagen zur privaten Nutzung, Jobrad, betriebliche Altersversorgung

	 •	 Kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

	 •	 Eine werteorientierte Unternehmenskultur mit nachhaltiger Ausrichtung

Bereit, Verantwortung zu übernehmen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an:  

bewerbungen@vdwbayern-treuhand.dvinci-easy.com Frau Stephanie Baumann, 

Tel.: (01 60) 96 91 81 64 steht Ihnen für Ihre Fragen vorab gerne zur Verfügung.

Die Informationspflicht gem. Art. 13 Datenschutzgrundverordnung finden Sie unter  
> Informationspflichten Personalvermittlung (vdwbayern-treuhand.de) im Bereich > Datenschutzhinweise.


