
Als 1950 gegründete Baugenossenschaft mit Sitz in Radolfzell sind wir seit über 75 Jahren in der Region Boden-
see, Hegau und Linzgau tätig. Wir bewirtschaften einen eigenen Wohnungsbestand von ca. 1500 Wohnungen 
und ca. 400 Wohnungen in der WEG- und Fremdverwaltung. Neubau, Modernisierung und Instandhaltung 
zählen zu unseren Kernaufgaben. Die Genossenschaft weist eine Bilanzsumme von 95 Mio. EUR aus. Getragen 
wird sie von über 2100 Mitgliedern.

Der Vorstand unserer Genossenschaft besteht aus zwei Vorständen, einem kaufmännischen und einem tech-
nischen Vorstand. Als Nachfolge für den aus Altersgründen ausscheidenden kaufmännischen Vorstand suchen 
wir zum 01.07.2027 einen 

mit der Aussicht auf Übernahme des kaufmännischen Vorstandspostens. 

Sie arbeiten partnerschaftlich mit dem technischen Vorstand zusammen und entwickeln die Genossenschaft 
gemeinsam erfolgreich weiter. Sie sind direkt zuständig für 

•	 Finanz- und Rechnungswesen einschließlich Wirtschaftsplanung und Controlling,

•	 kaufmännische Steuerung von Modernisierungs- und Instandhaltungsprojekten,

•	 kaufmännische Steuerung sämtlicher Neubauvorhaben,

•	 Finanzierungsstrategien und Portfoliomanagement, Liquiditätssteuerung,

•	 Personalmanagement und moderne Organisationsentwicklung,

•	 Mitglieder- und Bestandsverwaltung sowie Gremienarbeit,

•	 EDV/IT und Datenschutz. 

Darüber hinaus verantworten Sie die Abteilungen Mietwohnungsverwaltung sowie WEG-/Fremdverwaltung. 

Wenn Sie über mehrjährige Führungs- und Berufserfahrung in der Wohnungswirtschaft verfügen – vorzugsweise 
im genossenschaftlichen Bereich und in einem Unternehmen vergleichbarer Größe –,  ein betriebs- 
wirtschaftliches oder vergleichbares Studium oder eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung in der Wohnungs-
wirtschaft abgeschlossen haben, sich durch ein hohes Engagement für die Belange einer Wohnungs- 
genossenschaft auszeichnen und zudem mit sicherem Auftreten sowie einem kooperativen und motivierenden 
Führungsstil überzeugen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Wir bieten eine leistungsgerechte Bezahlung, ein privat nutzbares Firmenfahrzeug, eine betriebliche Alters- 
vorsorge sowie eine zusätzliche private Krankenversicherung. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte bis zum 
30.09.2026 an unseren Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Rechtsanwalt Bernhard Hertrich, Hinter Bühl 19, 78247 
Hilzingen.
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