
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen 
 

Kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d)  
für die Abteilung Bauen- und Bestandsentwicklung  
Kennziffer: 202501 
 
Ihre Aufgaben: 
 
 Auswertung von Angeboten und Erstellung von Preisvergleichen 
 Erstellung von Honorarverträgen, Bauverträgen und anderen Verträgen im Zusammenhang mit  

Leistungen am Bau, jeweils nach Vorgabe  
 Anlage von Aufträgen und Rechnungsbearbeitung im ERP-System 
 Interne Kostenkontrolle und Überwachung der Leistungserbringung  

 
 

Das bringen Sie mit / Ihre Qualifikation: 
 
 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-mann, Industriekauffrau/-mann oder 

Verwaltungsfachangestellten/-er  
 Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position   
 Verantwortungsbewusste, genaue und umsichtige Arbeitsweise  
 Sicher im Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

 
 
Unser Angebot: 
 
 Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis  
 Eine wertschätzende Unternehmenskultur und ein engagiertes, motiviertes Team 
 Individuelle Mitarbeiterförderung, Unterstützung bei der Erlangung von Zusatzqualifikationen 
 Betriebliche Altersvorsorge, VWL, Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobticket ohne Kostenbeteiligung, JobRad 
 gute Work-Life-Balance 
 familienfreundliche Arbeitszeiten durch flexible Arbeitszeitregelung 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Kennziffer 202501 (Anschreiben mit Angabe des 
Gehaltswunschs, Lebenslauf, letzte Zeugnisse) bis zum 28.02.2025 an personal@kreisbau.com. Für 
Rückfragen steht Ihnen unser Teamleiter, Herr Fritz telefonisch unter 07071-9325-220 zur Verfügung. 
 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich. 
Die Informationspflicht gemäß Artikel 13 DSGVO können Sie auf unserer Homepage einsehen. 
https://kreisbau.com/datenschutz/ 
 
Kreisbaugesellschaft Tübingen mbH               www.kreisbau.com 
Hechinger Straße 22 
72072 Tübingen 

Wir sind ein kommunales Wohnungsunternehmen des 
Landkreises Tübingen mit einem Wohnungsbestand von 
knapp 2.400 eigenen und ca. 500 verwalteten Wohnungen. 


