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Wohnen mit Perspektive – Ihre Karriere bei der Schramberger Wohnungsbau GmbH

Seit über 85 Jahren gestalten wir als kommunales Wohnungsunternehmen aktiv den Wohnraum in Schramberg.
Mit rund 300 eigenen Wohnungen, über 440 extern verwalteten Einheiten und der Betreuung von weiteren
städtischen Objekten leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Wohnraumsicherung – auch in sensiblen Bereichen
wie der Obdachlosen- und Flüchtlingsunterbringung.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet eine
engagierte Persönlichkeit als:

Sachbearbeiter (m/w/d)
für unsere Mietverwaltung

Ihre Aufgaben – abwechslungsreich und verantwortungsvoll:

 Verwaltung und Betreuung unseres eigenen sowie städtischen Wohnungsbestandes (inkl.
 Obdachlosen- und Flüchtlingsunterkünfte)
 Vermietung inkl. Mieteraquise, Wohnungsbesichtigungen und Vertragsabwicklung
 Organisation und Durchführung von Wohnungsabnahmen/-übergaben und regelmäßige

Objektbegehungen
 Beauftragung und Koordination von Dienstleistern und Handwerksfirmen
 Forderungsmanagement und Mahnwesen
 Ansprechpartner: in für unsere Mieter: innen und Kund: innen
 Unterstützung bei Sonderaufgaben (z.B. Zensus)
 Allgemeine administrative Aufgaben (Korrespondenz, Zahlungsverkehr, Ablage)

Das bringen Sie mit – fachlich und persönlich:

 Abgeschlossene wohnungswirtschaftliche oder kaufmännische Ausbildung - gerne auch
vergleichbare Qualifikation

 Kenntnisse im Mietrecht sind von Vorteil
 Eigenverantwortliche, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
 Freundliches und professionelles Auftreten im Umgang mit Mieter: innen und Partnern
 Organisationstalent, Flexibilität und Teamfähigkeit
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
 Führerschein Klasse B sowie eigener Pkw erforderlich

Das bieten wir – mehr als nur ein Job:

 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen
 Vielfältige und sinnstiftende Aufgaben mit gesellschaftlicher Relevanz
 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Miteinander
 Tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag für die Beschäftigten in der Wohnungswirtschaft
 Betriebliche Altersvorsorge
 Regelmäßige Weiterbildungsangebote
 JobRad – für Ihren umweltfreundlichen Arbeitsweg

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden!
Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (gerne als PDF) bis zum 23.11.2025 per E-Mail
an:

Schramberger Wohnungsbau GmbH
Herr Max Ruess
Oberndorfer Straße 1 · 78713 Schramberg
Telefon 07422 / 9522-13 oder ruess@swb-schramberg.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Schramberger
Wohnungsbau GmbH


