
Wir suchen in Ravensburg einen:

Geschäftsstellenleiter für Wohnungs- und
Grundstückswirtschaft (w/m/d) Schwerpunkt Markt
und Verkauf

Als großes und leistungsfähiges Wohnungs- und Städtebauunternehmen genießt das Siedlungswerk bei seinen Partnern und
Kunden einen sehr guten Ruf. Seit Bestehen haben wir über 32 500 Wohnungen, Gewerbe und soziale Einrichtungen gebaut
und bewirtschaften erfolgreich einen Immobilienbestand mit über 5 400 Einheiten. Diese zeichnen sich durch anspruchsvolle
Architektur und besondere Wohnkonzepte aus. Diesen hohen Ansprüchen wollen wir auch zukünftig gerecht werden.




Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Bewerben Sie sich jetzt und gestalten Ihre berufliche Zukunft
mit uns – einem sicheren und innovativen Partner.

Vertragsart
Unbefristet in Vollzeit


Unsere Benefits

Kontakt
Frau Haag-Erdösi

0711 2381-376

Einsatzort
Ravensburg, Friedrich-Schiller-
Straße 22

Siedlungswerk GmbH

Wohnungs- und Städtebau

Heusteigstraße 27/29

70180 Stuttgart

www.siedlungswerk.de

Verantwortung für die erfolgreiche Vermarktung unserer hochwertigen
Neubauprojekte und Bestandsimmobilien

•

Umfassende Beratung anspruchsvoller Kund*innen während des
gesamten Kaufprozesses, einschließlich der Vorbereitung und Begleitung
zu Notarterminen

•

Durchführung von Markt- und Standortanalysen sowie kontinuierliche
Beobachtung von Marktentwicklungen

•

Akquisition und Beurteilung von Grundstücksangeboten•
Mitwirkung im Projektteam bei der Entwicklung und Konzeption neuer
Bauvorhaben

•

Strategische Leitung und Steuerung der Geschäftsstelle•
Repräsentation der Geschäftsstelle bei Kommunen, Institutionen sowie in
der Öffentlichkeit

•

Pflege bestehender Netzwerke und aktiver Ausbau regionaler Kontakte•

Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in der
Immobilienwirtschaft

•

Lebensmittelpunkt in der Region Oberschwaben/Bodensee mit einem
bestehenden Netzwerk

•

Fundierte Fachkenntnisse in allen relevanten Bereichen der
Wohnungswirtschaft

•

Berufs- und Branchenerfahrung in der Immobilienvermarktung oder
Projektentwicklung

•

Ausgeprägte soziale Kompetenz sowie Freude am Umgang mit Menschen•
Gute EDV-Kenntnisse•
Hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft•

Gleitzeit mit Kernarbeitszeit•
Mobiles Arbeiten
(möglich an bis zu
2 Tagen/Woche)

•

Weiterentwicklungsmöglichkeiten•
Jobticket•
Firmenfitness•
BusinessBike•
Corporate Benefits•
Betriebliche Altersvorsorge u. v. m.•

http://www.siedlungswerk.de/

