
 

 
 
Die Stadtbau Offenburg und Wohnbau Offenburg GmbH sind kommunale Wohnungs- 
und Dienstleistungsunternehmen der Stadt Offenburg. Das Leistungsprogramm 
beider Unternehmen umfasst die Bewirtschaftung von rund 2.000 eigenen und 
fremden Wohnungen sowie die Bestandssanierung und den Neubau. 
 
Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 
 
 
 
 
IHR PROFIL: 

 Abgeschlossenes Studium der Architektur oder vergleichbare Qualifikation 
 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise in der 

Wohnungswirtschaft 
 Sicherer Umgang mit HOAI, VOB, AVA und MS-Office 
 Erfahrung im Umgang mit denkmalgeschützter Bausubstanz 
 Freude am Umgang mit Menschen sowie Teamfähigkeit 
 Verantwortungsbewusstsein und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE SIND:  

 Technische Betreuung und langfristige Entwicklung unseres 
Immobilienbestandes  

 Eigenverantwortliche Ausführung von Modernisierungs-, Umbau- und 
Instandhaltungsmaßnahmen 

 Steuerung und Ausschreibung von Bauleistungen 
 Wahrnehmung der Funktion als Bauherrenvertreter bei Neubaumaßnahmen 
 Laufendes Projektcontrolling 

  
 WIR BIETEN IHNEN: 

 Eine umfangreiche Einarbeitung in das Aufgabengebiet 
 Eine unbefristete, krisensichere berufliche Perspektive in einem 

Unternehmen mit angenehmer Arbeitsatmosphäre und kurzen 
Entscheidungswegen 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
 Ein leistungsgerechtes Gehalt und Sozialleistungen nach TVÖD (z. B. 

betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld und Jobrad) 
 Flexible Arbeitszeiten 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit dem 
frühestmöglichen Eintrittsdatum und unter Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung 
bitte an bewerbung@stadtbau.de oder per Post an Stadtbau Offenburg GmbH, 
Franz-Ludwig-Mersy-Straße 5, 77654 Offenburg z. Hd. des Geschäftsführers Michael 
Müller. 

Architekten (m/w/d) 
als Leiter unserer technischen Abteilung 


