
Du bringst Ordnung ins „digitale Chaos?“ Dann komm zu uns! 

Wir sind eine traditionsreiche Baugenossenschaft mit rund 1.750 Wohneinheiten in zentralen Wohngebieten der Stadt 

Karlsruhe.  

Wir suchen dich ab sofort als 

 

Karlsruhe Vollzeit  Tarifvertrag


Deine Aufgaben – das erwartet dich bei uns: 

 Entwicklung und Umsetzung einer langfristigen IT-Strategie zur digitalen Transformation unseres Unternehmens

 Initiierung, Entwicklung und Pflege von Digitalisierungsprozessen

 Administration der IT-Systeme im Windowsumfeld

 Implementierung und Wartung von Sicherheitssystemen 

 Support von IT-Endgeräten (z.B. Notebooks, Tablets, Drucker, Telefon)

 Bearbeitung aller IT-relevanten Fragestellungen bei Hard- und Software im Tagesgeschäft 

 Mitarbeit bei der Erstellung von organisatorischen Dokumenten und gesetzlich notwendigen Berichten im
IT-Bereich

 Schulung des Teams im Umgang mit Software

Dein Profil – das solltest du mitbringen: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich IT, vergleichbarer Studienabschluss oder Quereinsteiger

mit Berufserfahrung

 Grundkenntnisse in der IT-Organisation, Datenbankadministration,-management, -organisation

 gute Kenntnisse von Microsoft Betriebssystemen und Server-Anwendungen 

 deine Fähigkeit, komplexe IT-Systeme zu analysieren, zu optimieren und strategisch auszurichten

 digitale, prozessorientierte und strukturierte Arbeitsweise

 du bist engagiert, zuverlässig und arbeitest eigenverantwortlich

 du hast eine offene, kommunikative Art und arbeitest gerne im Team

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Niveau)

Das bieten wir dir – mehr als nur einen Job: 

 einen sicheren Arbeitsplatz in einer Branche mit Zukunft

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielen Herausforderungen 

 ein sympathisches, engagiertes Team und ein angenehmes Arbeitsklima

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

 eine attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

mit 37 Wochenstunden und 30 Urlaubstagen 

 zusätzliche Leistungen wie betriebliche Altersversorgung, Arbeitgeberzuschuss zum ÖPNV, JobRad,

Kooperation mit einem Fitnessstudio, kostenlose Getränke und Obst

 Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterbildung

Wir sind eine Genossenschaft, die mehr bewegt – nachhaltig, regional und zukunftsorientiert.  

Werde Teil unseres Teams und gestalte unsere digitale Zukunft mit! 

Haben wir dein Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung und eines möglichen 

Eintrittstermins bis zum 04.07.2025 per E-Mail an: bewerbung@hws-ka.de oder per Post an Hardtwaldsiedlung 

Karlsruhe eG, Personal, Karlstraße 1, 76133 Karlsruhe.  

Die vertrauliche Behandlung deiner Bewerbung ist für uns selbstverständlich. Weitere Informationen zum Datenschutz 

findest du unter https://www.hardtwaldsiedlung-karlsruhe.de/datenschutz/. 

IT-Administrator:in Digitalisierung (d/m/w) 


