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Die Baugenossenschaft Miinster am Neckar eG ist ein Garant fiir: ,,Gutes und sicheres Wohnen!“
Gestalten Sie aktiv die Zukunft unserer Mitglieder im Quartier und lhre Karriere bei der
Baugenossenschaft Minster am Neckar eG!

Abwechslungsreiche Aufgaben, flexible Arbeitszeiten und vielféltige Zusatzleistungen — die Baugenossenschaft
Minster am Neckar eG gehort zu den aktivsten Arbeitgeberinnen im Norden der Landeshauptstadt Stuttgart.
Bewerben Sie sich jetzt!

Wir suchen zum néachstmadglichen Zeitpunkt fiir den Bereich Mitgliederbetreuung / Quartiersentwicklung /
Soziales, Sachgebiet Soziales Leben eine*n

QUARTIERSMANAGER/ SOZIALARBEITER/ SOZIALPADAGOGE FUR DAS
QUARTIERSMANAGEMENT DER NACHBARSCHAFTSNETZWERKE (M/W/D)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Bestehende Nachbarschaftsnetzwerke férdern und weiterentwickeln in Bezug auf Aktivitaten, der
Gewinnung von Engagierten sowie der Interessensvertretung gegeniiber der Baugenossenschaft
Minster a. N. eG

e Gesamtplanung zum Aufbau neuer Nachbarschaftsnetzwerke, Bewohnerinitiativen und anderer
Quartiersformate

e Vernetzungsarbeit durch Férderung des Informationsflusses und des Austausches zwischen den
Netzwerken, der Baugenossenschatft, der Stadtverwaltung und der Kommunalpolitik

e Vernetzung der Nachbarschaft und von Akteuren im Quartier

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziales (Bachelor-, Master-, oder Diplomabschluss)
¢ Konzeptionelle und analytische Fahigkeiten zur Entwicklung und Umsetzung von Projekten sowie
Fahigkeiten in Moderationstechniken und Gesprachsfihrung
e Hohe Sozialkompetenz und kommunikative Kompetenzen zur Zusammenarbeit mit vielfaltigen
Kooperationspartnern
Teamféhigkeit und engagierte, eigenstandige Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten
Freude an der Férderung von Teilhabe und Engagement im Quartier
Erfahrungen im Bereich von burgerschaftlichem Engagement, Ehrenamt oder Freiwilligen-
Management
e Bereitschaft auch auRerhalb der regularen Arbeitszeit (Abendstunden und an Wochenenden) zu
arbeiten

Wir bieten:

. Ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

. Attraktive Fortbildungsmdoglichkeiten

. Mobiles Arbeiten

. Ein Job-Ticket, Férderungsmdoglichkeiten der Radmobilitat und interessante Angebote
im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Der Beschaftigungsumfang betragt 50 %. Die Stelle ist unbefristet und in Tarifgruppe V fiir Angestellte in
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (&hnl. EG S 12 TVOD-SuE) eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte ——
online unter bewerbung@bg-muenster.de. Miinster |1JAHRE
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