
 

 
 
 
 
Die Kreisbaugesellschaft Heidenheim GmbH vermietet, verwaltet, entwickelt und verkauft Immobilien und übernimmt 

darüber hinaus für Eigentümergemeinschaften die WEG-Verwaltung bzw. für Kapitalanleger die Fremdverwaltung 
ihrer Immobilien. Heute besitzt die Kreisbau rund 2.400 Wohnungen, 1.500 Garagen und Stellplätze, 30 

Gewerbeeinheiten und ist Verwalter für 60 Eigentümergemeinschaften mit rund 900 Wohnungen. Somit geben wir 
über 5000 Menschen im Landkreis ein Zuhause. Besuchen Sie uns auf unserer Hompage. 

 
Wir suchen engagierte 

 

Bauleiter / Projektleiter (w/m/d) 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
• Bauleitung von Neubau-, Modernisierungs- und Sanierungsmaßnahmen 
• Leitung von Bauprojekten von der Planung bis zur Fertigstellung 
• Projektleitung in den Leistungsphase 5-8 
• Kooperation mit Architekten, Ingenieuren und anderen Fachleuten 
• Sicherstellung der Einhaltung von Terminen, Budgets und Qualität 
• Umsetzung von Projekten innerhalb von vorgegebenen Terminen und Budgets 
• Erreichung hoher Qualitätsstandards bei allen Bauprojekten 

 
 
Erforderliche Kenntnisse: 
 
• Ein Ausbildungshintergrund als Bautechniker oder Bauingenieur (m/w/d) 
• Fundierte Kenntnisse des aktuellen Bau-, Vergabe- und Vertragsrechts 
• Erfahrung in der Bauleitung von Neubau-, Modernisierungs- und Sanierungsmaßnahmen, bzw. 
• Erfahrung als Projektleiter in den LPH 5-8, idealweise auch in der Übernahme der Bauherrenrolle 
• Ausgeprägtes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 
• Entscheidungsfreude, Durchsetzungsstärke und hohes Verantwortungsbewusstsein 
• Souveräner Umgang mit MS Office und den gängigen fachspezifischen Software-Lösungen 
• Führerschein Klasse B 
 
 
Benefits: 
 
• Ein sicherer Arbeitsplatz in einer erfolgreichen kommunalen Wohnungsbaugesellschaft 
• Die Möglichkeit, unseren sozialen Auftrag aktiv mitzugestalten 
• Ein positives Arbeitsumfeld, ein motiviertes, agiles Team und kurze Entscheidungswege 
• Flexible Arbeitszeiten und 30 Urlaubstage für eine gesunde Work-Life-Balance 
• Ein attraktives Gehaltspaket 
• Umfangreiche Benefits wie ZVK, betriebliche Berufsunfähigkeits- und Krankenversicherung sowie vermögenswirksame Leistungen 
• Aktive Weiterbildung fordern und fördern wir, damit Sie up to date bleiben 
• Modernes und zeitgemäßes digitales Arbeitsumfeld 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche sowie Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 
 
Unser Angebot:  
 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten, agilen Team mit positivem Arbeitsumfeld 
und einer Möglichkeit einer 4 Tage Woche und flexiblen Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie umfangreiche Benefits. Die 
Vergütung erfolgt mit den üblichen Sozialleistungen nach dem MTV der Wohnungswirtschaft. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins. Diese senden Sie per E-Mail an 
bewerbung@kreisbau.de. 
 
Besuchen Sie uns auch im Internet unter 

mailto:bewerbung@kreisbau.de


 

 
www.kreisbau.de 
 
 


