DIE WOHNUNGIBAU
GENOSSENSCHAFTEN

STUTTGART

www.bg-muenster.de/aktuelles/stellenangebote

Wir, die Baugenossenschaft Miinster am Neckar eG sind seit 1919 ein kompetenter Partner fir
Wohnungsvermietung und Wohnungseigentumsverwaltung in der Landeshauptstadt Stuttgart.
Aktuell konnen wir eine Anzahl von Uber 1.200 Mitglieder vorweisen und verwaltet rund 1. 100
Einheiten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen:

Bautechniker (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:

+ Beauftragung von eigenen und fremden Handwerkern

+ Ansprechpartner unserer Mitglieder bei technischen Fragen

« Mitwirkung bei der Klimaroadmap zur Dekarbonisierung des Wohnungsbestandes
+ Kontrolle auf sachliche Richtigkeit von Rechnungen

+ technische Miethausbewirtschaftung

« Mitwirkung bei Instandhaltung, Modernisierung und Neubautatigkeit

UNSERE ERWARTUNGEN:

* Fundierte technische Ausbildung

* Erfahrung in der Immobilienwirtschaft / Bauunterhaltung / Bauleitung
+ Hohes Engagement und Verantwortungsbewusstsein

* Freude an der Arbeit im Team

* Kenntnisse in den bauspezifischen Regelwerken (BGB, VOB)

* Flhrerschein Klasse B / BE

+ Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten

WIR BIETEN:

* Einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz

* Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

* Ein leistungsgerechtes Gehalt

+ Attraktive Sozialleistungen

+ Eigenverantwortliches Arbeiten

* Eine wertschatzende Unternehmenskultur

* Eine gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr

SO BEWERBEN SIE SICH:
Senden Sie |hre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, moglicher Eintrittstermin) als
PDF-Datei mit Angabe der Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@bg-muenster.de
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Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist fiir uns selbstverstandlich. Auf unserer Homepage finden Sie unter hitps://bg-muenster.de/de/datenschutz die
Informationspflicht geman Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung.




