SEIT GENERATIONEN ZUHAUSE FUR GENERATIONEN

Wir sind eine seit tGiber 100 Jahren in Karlsruhe bestehende Wohnungsbaugenossenschaft mit
Spareinrichtung. Gemals unserem Motto ,seit Generationen flir Generation” leben wir den
genossenschaftlichen Gedanken und die gesellschaftliche- und soziale Verantwortung.

Wir suchen eine/einen engagierten, innovativen und fachkompetenten

lhr Aufgabengebiet:

e Strategische, stadtteil- und zukunftsorientierte Flihrung und Weiterentwicklung der Genossenschaft
als modernes Wohnungsunternehmen

¢ VVerantwortung fiir alle relevanten Prozesse der Bestandsentwicklung

e Erstellung und Umsetzung von Planen zur nachhaltigen und zukunftsgerichteten Erhaltung und
Entwicklung des Gebaudebestandes der Genossenschaft, u. a. zur Warmeversorgung unter
Beachtung der Klimaschutzziele

e Engagement fir die Entwicklung von neuen Geschaftsfeldern, Produkten und Dienstleistungen
entsprechend den sich verdandernden Marktbedingungen und demografischen Veranderungen sowie
den Anforderungen der Digitalisierung

® Reprasentation der Gesellschaft nach auBen

* Pflege eines offenen und vertrauensvollen Kontaktes zu Mieterinnen/Mietern Mietinteressenten
und Geschaftspartnern

¢ operativer und vertrauensvoller Umgang mit Mitarbeitern und beteiligten Gremien
lhr Profil:

* Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, kaufmannisches oder volkswirtschaftliches Studium mit
Erfahrung in der Wohnungswirtschaft. Die Geschaftsleiterqualifikation im Sinne des KWG ist
erwinscht.

¢ Interesse, Kenntnisse und Ideen im Hinblick auf die Wohnungswirtschaft und der Region
¢ Mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung

¢ eine durchsetzungsstarke, engagierte und integre Personlichkeit mit ausgepragter sozialer
Kompetenz und der Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren und zur Lésung auch
schwieriger Aufgaben zukunftsweisend zu fihren

¢ unternehmerisches, strategisches und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln und dies mit
der Kompetenz verbunden, Visionen zu entwickeln und nach Markterfordernissen zu agieren



Unser Angebot:
¢ Moderne Arbeitsbedingungen im Unternehmen

¢ eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und interessante Aufgabe in einem traditionellen
Unternehmen mit persdnlichen Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten

¢ ein Team von motivierten wie auch engagierten Mitarbeitenden
¢ flexibles Arbeitszeitmodell
o Auf Langfristigkeit angelegte Perspektive

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit den Nachweisen ihrer Qualifikationen,
Bildungsabschlissen mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellungen und Ihrer Verfiligbarkeit senden Sie
bitte in elektronischer Form an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates als PDF-Datei:
GWK@Strasburger-web.de



