
!

Die nach Art. 13 DSGVO bei der Datenerhebung zu machenden Informationen sind unter 
www.wohnstaetten.com/datenschutz zu finden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
personal@wohnstaetten-sindelfingen.de 

Gern beantworten Frau Wachtel und Frau Krüger 
weitere Fragen unter 07031 / 6109-39 oder -69.

WIR BIETEN EINE QUALITATIV HOCHWERTIGE 
AUSBILDUNG UND SELBSTÄNDIGES ARBEITEN 
VON ANFANG AN

Gemeinsam mit den Kollegen dreht sich alles um die 
Wohnungswirtschaft, von der Planung neuer Wohn- 
komplexe bis zum Service rund um unsere Mieter.  
Bestehende und neue Vermietungen stehen im Fokus 
unserer täglichen Aufgaben. 

Sie lernen die Kommunikation mit Kunden, Kollegen  
und Handwerkern, stehen später auch in engem Kontakt 
zu unseren Mietern und bereiten Verträge und Vertrags-
änderungen vor. Mit dem in der Berufsschule erlernten 
kaufmännischen Wissen unterstützen Sie Ihre Kollegen 
bei Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten bis hin zur 
Planung und Umsetzung neuer Bauvorhaben. Im Verlauf 
Ihrer Ausbildung übernehmen Sie Stück für Stück eigene 
Aufgaben, verantworten diese und finden so Ihren  
persönlichen beruflichen Schwerpunkt. 

Die Berufsschule findet im Blockunterricht in Pforzheim 
statt.

SIE BRINGEN MIT
•	Gute mittlere Reife oder Fach-/Abitur
•	Interesse an kaufmännischen Sachverhalten
•	Kommunikationsstärke und Freundlichkeit
•	Absolute Verlässlichkeit STARTEN SIE 

MIT UNS DURCH!

WIR BIETEN:

•	 Ausbildungsvergütung  
	 basierend auf dem Tarifvertrag  
	 der Immobilienwirtschaft

•	 Attraktive soziale Leistungen

•	 Urlaubs-und Weihnachtsgeld,  
	 Leistungsprämie

•	 Flexible Arbeitszeiten

•	 Betriebliche Altersvorsorge und  
	 Zusatzkrankenversicherung

•	 Zuschuss zur Vermögensbildung

•	 Umfangreiche Weiterbildungs- 
	 möglichkeiten

Führendes immobilienwirtschaftliches Unter-
nehmen im Landkreis Böblingen seit 1927 mit 
mehr als 6.000 bewirtschafteten Wohnobjekten.

Starten Sie mit uns in Ihre 
berufliche Zukunft! 

AUSBILDUNG ZUM  
IMMOBILIENKAUFMANN 
(M/W/D)
ab September 2025

Zur besseren Lesbarkeit von personenbezogenen Begriffen wird die 
maskuline Form genutzt. Die Begriffe gelten für alle Geschlechter.


