
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Team
der Wohnungseigentumsverwaltung in Sigmaringen einen 

Buchhalter/kaufmännischen Angestellten (m/w/d)

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und
Wohnungsbau Baden-Württemberg mbH
Leopoldplatz 1 • 72488 Sigmaringen
Telefon 07571 724-0 • Telefax 07571 724-164
info@gsw-sigmaringen.de • www.gsw-sigmaringen.de

Bewerben Sie sich bis zum 27. Oktober 2024 auf unserem Bewerberportal:
www.gsw-sigmaringen.de/karriere. Andere elektronische Bewerbungen 
werden nicht berücksichtigt. Alternativ schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit 
tabellarischem Lebenslauf und Zeugnis kopien per Post und teilen uns neben Ihren 
Gehaltsvorstellungen auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin mit. 
Für Fragen steht Ihnen Herr Riegger unter Tel. 07571 724-0 gern zur Verfügung.

Unter www.gsw-sigmaringen.de/Datenschutz finden Sie die nach Art. 13 DSGVO bei  
der Datener hebung zu machenden Informationen. Gern stellen wir Ihnen auf Anfrage diese 
 Informationen auch auf dem Postweg zur Verfügung.

Ihre Hauptaufgaben als Buchhalter/kaufmännischer Angestellter (m/w/d)  
in der Eigentumsverwaltung: 

•  Erstellung von Jahresabrechnungen samt Wirtschaftsplänen
•  Abwicklung sämtlicher buchhalterischer Angelegenheiten in der Eigentums- 

verwaltung (z. B. Hausgeldeinzug und -auszahlung oder die Verwaltung von 
treuhänderischen Geldanlagen)

•  Meldung der Heizkosten an Messdienstleister
•  Mahn- und Klagewesen
•  Führung der Korrespondenz mit Eigentümern bei buchhalterischen Fragen

Sie bringen hierfür mit:

•  Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung mit umfangreichen 
Buchhaltungskenntnissen bzw. 
entsprechende Berufserfahrung

•  Bereitschaft zur beruflichen Fort-  
und Weiterbildung

•  Gute Kenntnisse im Umgang  
mit MS-Office

•  Organisationstalent mit selbständiger 
und strukturierter Arbeitsweise

•  Kommunikations- und Teamfähigkeit

Was wir Ihnen bieten:

•  Einen krisensicheren Arbeitsplatz
•  Eine abwechslungsreiche, selbst- 

ständige Tätigkeit in einem ein- 
gespielten und engagierten Team

•  Flache Hierarchien mit kurzen  
Entscheidungswegen

•  Flexible Arbeitszeiten
•  Regelmäßige Fort- und Weiterbildung
•  Attraktive Vergütung, Weihnachts- 

und Urlaubsgeld, betriebliche  
Altersvorsorge

•  Betriebliche Gesundheitsfürsorge, 
Fitnessstudio, Job-Bike

Wir schenken Räume zur Entfaltung –  

unseren Kunden sowie Mitarbeitern


